
6-2-5 농가 인력난 해소를 위한 외국인 근로자 체계적 관리 및 지원

주체별 신규여부 예산구분 추진상황

국책 자체 신규 계속 예산 비예산 총 예산액
(백만원)

공약 목표
사업 

완료시기이행도 추진율
(%)

목표
달성시기

○ ○ ○ 898.2 정상추진 98 2026.6. 달성 후 
계속

주관부서 농정과 팀(전화번호) 농산관리팀(☎537-3638)

 ❖ 공약목표 : 연간 외국인 계절근로자 600명 이상 농업 현장 매칭

▣ 정책(사업)개요

  ○ 사업내용: 외국인 계절근로자를 초청하여 관내 일손이 필요한 
농업인에게 연결

  ○ 소요예산

사 업 명
재원별 사업비(백만 원)

지원내용
계 국비 도비 시비 자담

3개 사업 270.2 50 24 196.2 0

외국인 계절근로자 지원
(아산시농협조합공동사업법인)

75 0 0 75 0
- 외국인 계절근로사업 운영비 지원
- 기타사업비(통‧번역비, 교육비, 근로자 

작업복과 같은 생필품 등) 지원

외국인 계절근로자 
고용환경 개선 지원

30 0 9 21 0
계절근로자의 안정적인 고용을 위해 

고용주가 부담하는 보험료의 50% 지원

외국인 계절근로자 인력 
관리 지원

65.2 0 0 65.2 0
보조 인력 채용으로 계절근로자 고용 농가 

및 외국 인력의 체계적·효율적 관리 

농촌인력중개센터(공공형) 100 50 15 35 0
  - 공공형 외국인 계절근로사업 운영을 

위한 전담인력 배치 

▣ 추진현황

 ○ `25. 10. ~   2026년 외국인 계절근로자 고용 희망농가 수요조사 

및 고용환경개선 지원사업 신청 접수

 ○ `25. 11. ~    2026년 외국인 계절근로자 모집 공고 

 ○ `25. 11. ~    2026년 외국인 계절근로자 유치 신청(법무부)

 ○ `25. 12.      2026년 외국인 계절근로자 배정인원 심사(법무부) 

 ○ `26. 01. ~    2026년 외국인 계절근로자 사증발급인정서 신청  

 ○ `26. 02. ~    2026년 외국인 계절근로자 고용주 교육

 ○ `26. 02. ~    2026년 외국인 계절근로자 입국 및 근로시작

 ○ `26. 03. ~    외국인 계절근로자 숙소 및 현장 점검



▣ 추진계획

 ○ `26. 04. ~    찾아가는 외국인 계절근로자 교육 및 상담지원

 ○ `26. 10. ~    2027년 외국인 계절근로자 고용 희망농가 신청

 ○ `26. 11. ~    2027년 외국인 계절근로자 모집 공고 

 ○ `26. 11. ~    2027년 외국인 계절근로자 유치 신청(법무부)

▣ 이행도 확인지표(실적)

▣ 투자계획

구분 총 계
기 투자
(25.4.이전)

임기 중
임기 후

소계 2025 2026
총 계 898.2 163 425.2 155 270.2 310
국 비 50 - 50 - 50 -
도 비 104 8 48 24 24 48
시 비 744.2 155 327.2 131 196.2 262
기 타 - - - - - -

(단위 : 백만원)

▣ 문제점 및 대책 

 문제점

  ○ 현재 우리시는 외국인 근로자 관리와 인권보호를 위한 전담 인력이 

부족하며, 법무부 지침에 따른 관리 인력 배치가 미비함.

  ○ 아산시는 지속적으로 외국인 근로자수가 급증할 것으로 예상되며, 
이를 위한 추가 인력배치와 예산확보 시급.

 대  책

  ○ 효율적인 외국인 계절근로자 인력지원을 위해 조직개편을 통한 

농촌인력팀을 신설하여 체계적인 지원 필요

확인지표 단위 목표 2025. 3분기 2025. 4분기 2026. 1분기 2026. 2분기

계절근로자 매칭 인원 명 600 - 520 590


